
Приложение к приказу
МОУ Тоншаевская СОШ

от 2 декабря 2022 года № 01-02/354

Исполнение показателей
Программы развития

Муниципального общеобразовательного учреждения
«Тоншаевская средняя школа»

на 2018-2022 годы
(далее - Программа)

№ Показатель Индикатор Результат
п/л
1. Формирование единой|Развитие системы Перечень услуг, оказываемых Учреждением в

образовательной средыв| услуг, ежегодное 2018 году/2022 году:
МОУ Тоншаевская расширение перечня 1. Реализация основных общеобразовательных
СОШ (далее услуг и увеличение программ начального общего образования - 1/1
-Учреждение), количества 2. Реализация основных общеобразовательных
характеризующейся обучающихся, программ основного общего образования -1/1
единым пользующихся этими 3. Реализация основных общеобразовательных
ценностно-целевым услугами; программ среднего общего образования — 1/1.
полем всех субъектов 4. Реализация дополнительных
образовательной общеобразовательных (общеразвивающих)
деятельности. программ по направленностям:

- физкультурно-спортивная- 1/1;
- художественная -0/1;
- естественно — научная- 1/0;
- социально — гуманитарная - 0/1;
-техническая- 0/1;

- туристско-краеведческая- 0/1;
- общеразвивающая -0/1.
5. Коррекционно-развивающая, компенсирующая
и логопедическая помощь обучающимся -1/1.
6. Предоставление бесплатного горячего
питания обучающимся начальной школы,
отдельным категориям граждан-0/1.

Увеличение числа семей|По данным, представленным классными
включенныхв учебно- руководителями:
воспитательный процесс; в 2018 году — 464 (60 %)

в 2022 году — 547 (71%)
Ежегодное участие Имеется
Учреждения в конкурсах
всех уровней;
Информационное Отсутствие замечаний со стороны надзорных
сопровождение сайта; органов к информационному сопровождению

сайта Учреждения.
2. Создание Результаты Уровень удовлетворенности качеством работы

привлекательного в социологических Учреждения
глазах всех субъектов исследований; 2018 год - 74%
образовательного 2022 год - 75%
процесса имиджа Рост числа|2018 год — 774 чел., в том числе обучающихся,
Учреждения. обучающихся; закрепленных за другой образовательной

организацией - 27 чел.
2022 год - 770 человек, в том
обучающихся, закрепленных за
образовательной организацией - 36 чел.

числе
другой



Высокая рейтинговая
оценка деятельности
Учреждения в системе
образования округа.

В системе образования округа Учреждение
занимает лидирующие позиции по показателям:
количество обучающихся, получающих общее и
дополнительное образование, участие в

реализации национальных проектов, создание
условий для образовательно-воспитательной
среды.

> Рост образовательных и
творческих достижений
всех субъектов
образовательной
деятельности.

Увеличение
численности
обучающихся в

системе внешкольного
дополнительного
образованияи занятых
во внеурочной
деятельности;

2018 год - 645 чел. (83 %)
2022 год - 977 чел. (127%)

Рост числа
обучающихся,
выполняющих
проектные,
исследовательские
работы, участвующих в
смотрах, конкурсах,

2018 год — 597 чел. (77%)
2022 год- 727 (94%)

олимпиадах;
Рост личностных См.пункт выше
достижений
обучающихся.

4. Повышения качества Результаты Численность (удельный вес) обучающихся,
образования как диагностических успевающих на«4»и «5» по результатам
результат высокого исследований промежуточной аттестации,от общей
уровня численности обучающихся
управленческого звена. в 2018 году — 300чел. (43%)

в 2022 году - 376 чел. (52%).
5. Сохранение здоровья Учебный прогресс Показатели качества образования см.выше.

обучающихся, создание
здоровьесберегающей
образовательной среды.

обучающихся,
снижение уровня
утомляемости в

обучении;

Отсутствие замечаний надзорных органов по
организации расписания урочнойи внеурочной
деятельности, оборудованию кабинетоввсоответствии с СанПиН.

Снижение количества
случаев травматизма в
Учреждении,
заболеваний и
функциональных
нарушений органов
обучающихся;

Случаи травматизма с обучающимися
2018 год — 3
2022 год -—0

Результаты углубленного медосмотра
2018 год:
Подготовительнаягр.зд. — 39 чел. (5%)
Основная гр.зд. — 712 чел. (92%)
Специальная гр.зд. — 23 чел. (3%)
2022 год:
Подготовительнаягр.зд.— 24 чел. (3%)
Основная гр.зд. — 736 чел. (93%)
Специальная гр.зд. — 27 чел. (4%)

Повышение уровня
физической активности
обучающихся;

Участие обучающихся в спортивной работе
(соревнования, Дни здоровья, спартакиады,
Школа безопасности)
2018 год - 697чел. (90%)
2022 год - 770 чел. (100%)

Приобретение навыков
здорового образа

Просветительская работа педагогов, классных
руководителей на темы здоровьесбережения:



жизни 2018 год — не реже1 разав 2 недели по плану
работы классных руководителей;
2022 год - ежедневно в рамках основных
образовательных программ и дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих)
программ.

Повышение
квалификации педагогов
в области использования
современных
технологий обучения,
психолого-педагогическ
ого сопровождения

Рост профессиональной
и общекультурной
компетенции
педагогов, отраженный
в результатах
аттестации
педагогических кадров,

2018 год:
Количество (удельный вес) педагогов с
категориями 31 чел. (72%), в том числе с
высшей квалификационной категорией— 15 чел.
(35%), с высшим образованием — 36 чел. (84%).
2022 год:
Количество (удельный вес) педагогов с

обучающихся. наличия высшего категориями - 35 (80%), втом числе с высшей
образования квалификационной категорией- 17 чел. (39%), с

высшим образованием — 38 чел. (86%).
Рост личностных|См.вышедостижений педагогов.

Расширение системы|Увеличение числа|Увеличилось количество партнеров для
внешних социальных партнеров. проведения обучающих уроков, развития и
связей Учреждения, саморазвития через включениев областной
увеличение числа проект «Агро-классы», сотрудничество с ФОКом
субъектов «Старт».
образовательного 100 % педагогов пользуются предметными
процесса Учреждения. сайтами, Интернет-ресурсами для обогащения

опыта, появилась возможность дистанционного
обучения для обогащения опыта и обновления
знаний.
Функционируют коллегиальные органы
управления: Управляющий совет, Общее
собрание работников Учреждения, Совет
родителей, Педагогический совет, Совет
обучающихся, Органы ученического
самоуправления.

Директор: Е.Г.Смирнова


